Vnitřní směrnice č.15 Obce Březnice

Dohody o odpovědnosti
Obec:



Březnice

Adresa:



Březnice 485, 760 01 Zlín

     Směrnici zpracoval:

Haluzová Irena

Datum zpracování:


22.4.2008 

Směrnice nabývá účinnosti:
22.4.2008 

     V souladu s § 248 a násl. Zákoníku práce č. 262/06 Sb. se v obci rozlišují tyto druhy odpovědnosti zaměstnance za škodu:

1) Obecná odpovědnost zaměstnance za škodu dle § 250 ZP, která je vůči němu uplatňována v případě vzniku škody způsobené zaviněným porušením povinností při plnění prac. úkolů (nedbalostí). Zde zaměstnanec odpovídá obci za škodu do výše 4,5 násobku svého prům. výdělku. V případě vzniku škody způsobené úmyslně, v opilosti či pod vlivem jiných návyk. látek odpovídá zaměstnanec – dle § 257 – za škodu v plné výši, vč. možnosti požadovat na něm ještě náhradu ušlého zisku. 

2) Odpovědnost zaměstnance za nesplnění povinnosti k odvrácení škody dle § 251 ZP vzniká zaměstnanci v případě, že vědomě obec (vedoucího) neupozorní či nezakročí proti hrozící škodě. Pak za vzniklou škodu odpovídá – dle § 258 ZP – do výše trojnásobku svého prům. měsíčního výdělku.

3) Odpovědnost za škodu na právním úkonem svěřených věcech
     Tato odpovědnost zaměstnance vůči obci vzniká v případě svěření věcí písemnou dohodou   

     jako:

a) Odpovědnost za schodek na svěřených hodnotách, které je zaměstnanec povinen vyúčtovat -

„dohodu o odpovědnosti za schodek na svěřených hodnotách“ uzavírá obec se svým  zaměstnancem písemně při nástupu do pracovního poměru (ev. při uzavření dohody o pracích konaných mimo prac. poměr), kde je tato dohoda uvedena jako příloha k pracovní smlouvě a 

je spolu s pracovní smlouvou a dalšími přílohami evidována u personální pracovnice. 

Dohoda o odpovědnosti za schodek, která se řídí Zákoníkem práce (§ 252 a násl.)  v  jeho platném znění, je  nedílnou součástí pracovní smlouvy u pracovníků skladu MTZ,  skladu potravin, skladu prádla a pokladní (tj. u funkcí, jimž jsou svěřeny hodnoty, které jsou předmětem obratu či oběhu).   Po podpisu smlouvy přejímá pracovník hmotnou odpovědnost po  dobu trvání uzavřené pracovní smlouvy a odpovídá za schodek  na svěřených hodnotách, které je povinen vyúčtovat a to v plné výši, dle § 259. 

Je-li při  inventarizaci svěřených hodnot v zařízení zjištěn schodek,  předepíše se jednotlivým zaměstnancům , kteří mají hmotnou  odpovědnost, k úhradě a ti ho uhradí. V opačném případě,  tedy při zjištění přebytku, vyúčtuje se tento jako výnos obce.

 Při kolektivní hmotné zodpovědnosti, kterou má více pracovníků vůči jednomu místu pod uzávěrou, se případný schodek zjištěný při inventarizaci rozpočítá mezi tyto zaměstnance 

V obci používaná DOHODA O ODPOVĚDNOSTI za schodek na svěřených hodnotách je uvedena jako příloha č. 1 této směrnice.

b) Odpovědnost za ztrátu svěřených předmětů, dle § 255 ZP vzniká zaměstnancům jako:

ba) odpovědnost za ztrátu nástrojů, OOPP, nářadí aj. předmětů v hodnotě do Kč 50 tis., které zaměstnanec převzal oproti podpisu. Osobní evidence takto přejímaných předmětů s podpisem zaměstnance, uvedenou cenou v Kč a názvem (popisem) převzatého předmětu je v obci vedena na (dle zavedené praxe v organizaci – osobní karta, nářaďový lístek, evidenční karta aj.)
bb) odpovědnost za ztrátu nástrojů, OOPP, nářadí aj. předmětů v hodnotě nad Kč 50 tis., které zaměstnanec převzal na základě „dohody o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů“. V obci používaná dohoda je uvedena jako příloha č. 2 této směrnice.

     Obec je povinna v obou případech vytvořit zaměstnanci odpovídající podmínky k zajištění ochrany svěřených předmětů proti jejich ztrátě. V obou případech zaměstnanec odpovídá obci za případnou vzniklou ztrátu v plné výši – dle § 259 ZP.

Dne 22.4.2008 








………………….

                                                                                         starosta

Příloha č. l

 D O H O D A    O    O D P O V Ě D N O S T I

za schodek na svěřených hodnotách, které je pracovník povinen vyúčtovat dle Zákoníku práce,           § 252 a paragrafů souvisejících.

Tuto dohodu uzavírají:                   

 ...................................(obec)

 a      pan/paní ....................(zaměstnanec)

Touto dohodou přejímá p............... hmotnou odpovědnost na svěřeném zboží, obalech, hotovostech, ceninách, materiálu a jiných hodnotách, které převezme k vyúčtování při výkonu své práce. Zaměstnanec zodpovídá za tyto konkrétní hodnoty: ......... ..............................., které jsou umístěny v těchto prostorách ..................................................... .

Zaměstnanec tyto svěřené hodnoty řádně převzal dle inventurního seznamu při nástupu do své funkce. Hmotná odpovědnost zaměstnance trvá po dobu trvání uzavřené pracovní smlouvy, dle Zák. práce. V případě, že na pracovišti pracuje více pracovníků, odpovídají za schodek společně (společná hmotná odpovědnost).

 Pracovník si je vědom, že musí po všech stránkách svědomitě hospodařit se svěřenými hodnotami. Zavazuje se, že podá vysvětlení k případným invent. rozdílům.

 Bude-li při inventarizaci zjištěn u svěřených hodnot přebytek, vyúčtuje se jako výnos obce.

 Tato dohoda nabývá platnosti v den jejího podpisu oběma smluvním stranami, tj. v den kdy zaměstnanec převzal funkci s výše uvedenou hmotnou odpovědností.

 ...................zaměstnanec, dne............                           .................zaměstnavatel, dne.............

Příloha č. 2

DOHODA O ODPOVĚDNOSTI ZA ZTRÁTU SVĚŘENÝCH PŘEDMĚTŮ

dle Zákoníku práce, paragrafu 255 a par. souvisejících.

Tuto dohodu uzavírají:  ................................... /obec/

 a      pan/paní ..................../zaměstnanec/

Touto dohodou přejímá p. .............. následující nástroje, OOPP, nářadí, které potřebuje při výkonu své práce. Zaměstnanec zodpovídá za tyto konkrétní hodnoty: .....(Kč),.... .......,(Kč)..........(Kč).

Zaměstnanec potvrzuje, že tyto svěřené hodnoty řádně převzal a je si vědom, že musí po všech stránkách s nimi svědomitě hospodařit. Dále potvrzuje, že mu byly svěřeny k výlučnému užívání a úschově – k té slouží uzamykatelná místnost č...(trezor, budova, příruční sklad). Zaměstnanec zodpovídá za jejich ztrátu a uhradí obci jejich hodnotu (pokud se neprokáže, že za jejich ztrátu nezodpovídá). 

 Tato dohoda nabývá platnosti v den jejího podpisu oběma smluvním stranami, tj. v den kdy zaměstnanec převzal výše uvedené předměty.

        zaměstnanec dne.....                                                     zaměstnavatel dne............                                                                        

