Vnitřní směrnice č.11 Obce Březnice

Poskytování osobních ochranných pracovních prostředků

     Obec:



Březnice

Adresa:



Březnice 485, 760 01 Zlín

      Směrnici zpracoval:

Haluzová Irena

Projednáno a schváleno:

19.11.2003 

Datum zpracování:

28.5.2003

Datum změny:


12.5.2008

Úvodní ustanovení

      Nárokovost zaměstnanců na OOPP

 Dále uvedený seznam nárokových OOPP je zpracován s přihlédnutím k specifickým potřebám našich zaměstnanců na vybavení OOPP, v mezích daných Nařízením vlády č. 495/2001 Sb., které je prováděcím předpisem k par. 104 zák. 262/06 Sb., v platném znění /Zákoník práce/.  Dle tohoto Nařízení vlády může naše obec poskytovat jen ty OOPP, které splňují podmínky stanovené Nařízením vlády č. 21/04 Sb. Tzn. jako OOPP je možno poskytovat jen takové prac. prostředky, které splňují předepsané normy. V souladu s § 6, odst. 7 písm. b) ZDP není hodnota osobních ochranných pracovních prostředků, pracovních oděvů a obuvi, mycích, čisticích a dezinf. prostředků, ochranných nápojů, příspěvků na udržování těchto oděvů, tj. prostředků určených pro výkon zaměstnání a vyjmenovaných konkrétně v tomto vnitřním předpisu považována za příjmy ze závislé činnosti a není tedy předmětem daně u zaměstnanců.

     Při stanovení nárokovosti OOPP pro vybranou profesi postupuje naše obec dle přílohy č. 1 k Nařízení vlády č. 495/2001 Sb. Tzn. pro každou profesi je zpracována „tabulka pro vyhodnocení rizik pro výběr a použití ochranných prostředků“. A dále dle příloh č. 2 a 3 k tomuto nařízení jsou klasifikovány práce a činnosti, které vyžadují poskytování OOPP a jsou stanoveny jednotlivé konkrétní ochranné prostředky. Při ochraně zdraví zaměstnanců se obec důsledně řídí rovněž  Nařízením vlády č. 361/07 Sb. k ochraně zdraví při práci.

Čl. 1


PROFESE                         D R U H   O O P P                              DOBA
 1/ údržbář                     pracovní oblek keprový /kalhoty+blůza/           

 12  

                                      ochranná prac.obuv kotníčk. protiskluz.         

 12  

                                      ochranné prac. rukavice pětiprsté                     

   1  

                                      ochranné brýle /štítek/                                    

 12  

                                      ochranný prošívaný kabát 3/4                        

 36  

                                      gumový plášť do deště                                   

 36  

2/ uklízečka                   ochranná obuv protiskluzová                             

 12  

                                       ochranný prac. plášť keprový                             

 12  

                                       ochr. gumové rukavice pětiprsté                          
   2  

Poskytování mycích, a čisticích prostředků

 Mycí a čisticí prostředky jsou poskytovány dle NV č. 495/2001 Sb. Dle přílohy č. 4 k tomuto NV jsou zaměstnanci rozčleněni podle vykonávaných druhů prací a tomu odpovídající míry znečištění do skupin. 

Čl. 2

Při nástupu do zaměstnání nahlásí příslušný zaměstnanec potřebné velikosti OOPP. Skladník vybaví zaměstnance do 14 dnů po nástupu nárokovými OOPP dle tohoto předpisu .

Skladník sleduje vynášecí dobu /"DOBA" - viz posl. sloupec tabulky/ na osobních kartách zaměstnanců. Před uplynutím vynášecí doby zabezpečí skladník pro konkrétního zaměstnance příslušné OOPP. Vynášecí doba je stanovena v měsících.

 Až do uplynutí vynášecí doby je OOPP vlastnictvím obce. Zaměstnanec je povinen o svěřené OOPP řádně pečovat a zabránit jejich ztrátě. Vynášecí doba je stanovena jako minimální, před uplynutím této doby není možno poskytovat další OOPP.

 Pokud dojde u zaměstnance ke ztrátě přiděleného OOPP, vyhotoví příslušný nadřízený záznam s návrhem řešení, který schvaluje starosta.

 Nevykonává-li zaměstnanec pracovní činnost, na základě které mu byly poskytnuty OOPP po dobu více než šest měsíců, prodlouží se mu vynášecí doba OOPP. A to o dobu, po kterou nebyla pracovní činnost prováděna /např. z důvodu nemoci/.


Poskytování OOPP zaměstnancům stanoví příslušný vedoucí s ohledem k náplni činnosti zaměstnance. OOPP jsou poskytovány bezplatně do trvalého užívání nebo na dobu nezbytně nutnou.


Zaměstnancům, kteří vykonávají práce jen příležitostně nebo nepravidelně, se OOPP neposkytují. 


OOPP podle seznamu se vydávají zaměstnancům proti podpisu, přičemž zůstávají ve vlastnictví zaměstnavatele, který je povinen zaměstnance poučit, jak s nimi správně a hospodárně zacházet.


Zaměstnanci jsou povinni používat OOPP výhradně při pracovních činnostech, na které jim byly přiděleny.

Kontrolu dodržování této směrnice vykonává starosta nebo jím pověřený pracovník kontroly.

Tato směrnice nabývá účinnosti po schválení v radě obce dne: 







………………………………








                starosta

Příloha:
	Skupina
	    Druh práce
	                   Profese
	Mycí prostředek v gr./měsíc
	Čisticí pasta v gr./měsíc

	Č. 1
	Práce velmi nečistá
	Údržbář, topič, svářeč
	200
	900

	Č. 2
	Práce nečistá
	Údržbář elektro, řidič motor. vozíku, lesní a zemědělští dělníci
	100
	600

	Č. 3
	Práce méně čistá
	Uklízečka, kuchař, skladník, truhlář, instalatér, zásobovač
	100
	300

	Č. 4
	Práce čistá
	Vrátný, řidič os. auta, domovník, administrativa
	100
	0


